Centre
de services scolaire
des Affluents

)
Quebec

Nom de I'école :

Ecole des Sommets

} Nom de la direction responsable du dossier :

Jacinthe Roberge, direction

| Nom du coordonnateur du dossier :

Julie Arsenault, direction adjointe

- Noms et fonctions des membres du comité sain et
sécuritaire de I'école :

Sophie Lépine, directrice adjointe

Valérie Reis, Technicienne en éducation spécialisée
Natacha Josée Goulet, technicienne en service de garde
Annie Brassard, enseignant

Particularités de I'école : (nombre d'éléves, classes spéciales, autres
informations pertinentes)

571 éleves
Marcheurs, vélos et autobus scolaire
26 groupes réguliers ainsi que 9 groupes en soutien langagier

- Valeur (s) provenant du projet éducatif en lien avec le
climat scolaire

Entraide

Respect
Persévérance

Date d'élaboration du plan de Iutte :
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Centre
de services scolaire
des Affluents
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2. LES MESURES DE PREVENTION VISANT A CONTRER TOUTE FORME D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE MOTIVEE,, NOTAMMENT, PAR LE
RACISME, L'ORIENTATION SEXUELLE, L'IDENTITE SEXUELLE, 'HOMOPHOBIE, UN HANDICAP OU UNE CARACTERISTIQUE PHYSIQUE

Mesures universelles - Outiller les éléves sur le plan des habiletés sociales : |
' de prévention mises en

s Mise en ceuvre du programme Moozoom (au primaire).

| . ‘ - Titulaires et techniciennes en Tout | P ——
place: e Animation sur les habiletés sociales pour les éléves du préscolaire. | . : Ay | out au long

éducation spécialisée
e Réinvestissement par les enseignants & la suite des animations.

° Enselgnemen’r exphcﬁe des s’rro’reg|es de resolu’nons de confll’rs

‘ Reduwe le nombre d' evenemen’rs de wolence sur Io cour :

i e Surveillance active sur la cour d'école.
‘ e Animation de jeux dirigés (ex : fournois), surtout lors des récréations en PM. | Titulaires, techniciennes en |
‘ e Animations par la policiére jeunesse. éducation spécialisée et
‘ ‘ e Modélisation des jeux sur la cour par les enseignants en éducation ' éducatrices au service de
1 physique en septembre. garde
1 ‘ o Dépdt de prét de matériel pour les éléves. ;
e Présence réguliere des éducatrices spécidlisées lors des entrées, des

récréations et des sorties des éléves.

Tout au long de I'année

| Augmenter le nombre de comportements attendus a I'école en lien avec les

| P
' valeurs de I'école : Titulaires, techniciennes en

¢ Systémes de renforcement positif (certificats, billets bravo, bonnes | cducafionspecialisee, | L L long de I'année
nouvelles, récréation de la directrice, activités récompense). ~ €ducatrices au service de
e Plan de legons sur les déplacements & I'école et/ou sur les comportements | garde, direction

attendus sur la cour. Quoi faire et pourquoi le faire.
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-
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4. LES MODALITES APPLICABLES POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT OU POUR FORMULER UNE PLAINTE CONCERNANT UN ACTE
D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Modalités prévues . - Tour des classes afin d'expliquer les roles des intervenants de I'école.

\
|
|
|

Faire la promotion des moyens de dénonciation. Technicienne en éducation |
: ‘ spécialisée '3
‘ Expliquer pour quelles situations les éléves peuvent obtenir du soutien (situation de

- violence, cyberintimidation, etc.).

5. LES ACTIONS OU INTERVENTIONS QUI DOIVENT ETRE REALISEES LORSQU'UN ACTE D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE EST CONSTATE PAR
UN ELEVE, UN ENSEIGNANT, UN AUTRE MEMBRE DU PERSONNEL DE L'ECOLE OU PAR UN AUTRE INTERVENANT

Actions prévues . Actions a faire par les intervenants du milieu (T.E.S, enseignants, psychoéducateur, etc.) :

(Mesures éducatives) Mesures possibles a réaliser selon les besoins des éléves impliqués dans la situation :

Recueillir I'information auprés des personnes impliquées (victime, auteur et témoin (s));

Analyser la situation;

Déterminer s'il s'agit de violence, d'intimidation ou d'un conflit;

i Selon la situation, identifier les besoins des éléves impliqués et élaborer un plan de mesures appropriées & appliquer pour tous les acteurs : victime,
| agresseur et témoin; |
' Contacter les parents de la victime et de I'autevur; }
Pour les situations de violence ou d'intimidation, compiler les faits (nature de I'acte) et les interventions qui ont été réalisées;
Prévair le suivi post intervention. 4

I
\
|

> oo~

N oo o
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7. LES MESURES DE SOUTIEN OU D'ENCADREMENT OFFERTES A UN ELEVE VICTIME D’'UN ACTE D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE AINSI QUE

‘ Mesures de soutien ou |
d’'encadrement |
prévues : .
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CELLES OFFERTES A UN TEMOIN OU A L’AUTEUR D'UN TEL ACTE

VICTIMES

Revérifier le niveau de détresse de I'éléve;
Revoir la pertinence du plan de sécurité si
celui-ci avait été établi, le retirer ou le
modifier au besoin;

Assurer un suivi hebdomadaire par la T.E.S. ou
le psychoéducateur de I'école en fonction
des besoins de I'éléve ;

Travailler le développement d'habiletés
sociales de I'éléve selon son profil (utiliser au |
besoin une grille pour cibler les habiletés
sociales & travailler en priorité avec I'éléve);
Collaborer avec des organismes ou services
externes, au besoin;

Soutien individuel a fréquence rapprochée;
Guider les parents vers des ressources
externes au besoin;

Plan d'aide ou plan d'intervention si la
situation I'exige ; I
Toute autre mesure appropriée & la situation.

AUTEURS

Rappel et enseignement du
comportement attendu;
Renforcement du comportement
attendu ;

Soutien individuel & fréquence
rapprochée ;

Travailler le développement d'habiletés
sociales de I'éléve selon son profil et
utiliser, au besoin, une grille pour cibler
les habiletés sociales & travailler en
priorité avec I'éléve;

Mesures d'accompagnement, d'aide et
de soutien pour les auteurs et les
complices;

Guider les parents vers des ressources
externes au besoin;

Plan d'aide ou plan d'intervention si la
sifuation I'exige ;

Toute autre mesure appropriée a la
situation.

TEMOINS (s'il y a liev)

Vérifier son niveau de détresse;
Valider s'il a été témoin de situations |
autres; ?
Soutien individuel ;

Guider les parents vers des
ressources externes au besoin ;

Plan d'aide ou plan d'intervention si
la situation I'exige ;

Toute autre mesure appropriée & la
situation.
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Dates de révision ou d'actualisation
(au cours de I'année) :

‘ Siéhafdre de la “direcﬁdn :

| Signature de Ia présidente du CE :

\ Date &;ddopﬁon pdr le CE:
|
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